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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania

ISTITUTO COMPRENSIVO CASTEL SAN LORENZO

Istituto Comprensivo -Cod. Mecc. SAIC830007
Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria I grado
Istituto Professionale per i Servizi Commerciali cod. mecc. SARC110001 - Ambito n.26 -
http://www.istitutocomprensivocastelsanlorenzo.edu.it/ Mail: saic830007 @istruzione.it - pec.: saic830007 @pec.istruzione.it

C.F.: 91027440659- Codice univoco ufficio UFDLOT- Cod. Mecc. SAIC830007
Via Roma, 6 - 84049 Castel San Lorenzo (SA) - tel. 0828/944072

Al Personale A.T.A. dell'l.C.
di Castel San Lorenzo
All'albo online del sito web
Agli Atti sede

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO ALLISTITUZIONE SCOLASTICA
- PON FSE - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento”™ 2014- 2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni
10.1.1,10.2.2 e 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per laggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita).

Titolo del progetto: "REINVENTIAMO LA NOSTRA SCUOLA”

Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021- 466 - CUP: J53D21001880007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTAla Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;
- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il
Regolamentorecante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi

della legge 15 marzo 1997 n. 59;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento de lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

-~ VISTO il D. Lgs. 50 del 18.04.2016 “Codice dei Contratti Pubblici”;

- VISTO il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dellarticolo I, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107" n. 129/2018;
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VISTO il Regolamento interno per l'attivita negoziale, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture, approvato con
delibera dal Commissario per I'amministrazione straordinaria n.2 del 05/09/2020;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2021 approvato dal Commissario
per I’amministrazione straordinaria con delibera n. 20 del 10 febbraio 2021;

VISTA la delibera del Commissario per |'amministrazione straordinaria n. 14 del
30/11/2021 di adesione al progetto PON FSE richiamato in oggetto, - Codice Identificativo
Progetto REINVENTIAMO LA NOSTRA SCUOLA 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-466;

VISTO il Programma Operativo Nazionale "Apprendimento e socialita" 2014-2020.
Avviso Pubblico AOODGEFID/ Prot. n. 9707 del 27/04/2021: "Apprendimento e
socialita". Asse | - Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.2A - Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19;

VISTA la Candidatura n. 1053682 - inoltrata dall'l.C. Castel San Lorenzo in risposta
all’Avviso pubblico, prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021, “Apprendimento e
socialita”;

VISTA la Nota MI Prot. n. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 con la quale é stata
comunicata aquesto lIstituto l'autorizzazione del progetto: REINVENTIAMO LA NOSTRA
SCUOLA - Codice ldentificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-466;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico — PROT. 3593 dell’11/12/2021 - di formale
assunzione a bilancio, nel P.A. 2021, del finanziamento di Euro 55.902,00 relativo al
progetto REINVENTIAMO LA NOSTRA SCUOLA - Codice Identificativo Progetto:
10.2.2A-FSEPON-CA-2021-466;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda
finanziaria del progetto;

VISTA la delibera del Commissario per |'amministrazione straordinaria n. 13 del
30/11/2021, con la quale é stato stilato il regolamento che disciplina le procedure
comparative, le modalita e i criteri per la selezione delle figure di Piano;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di personale ATA per lo svolgimento
delle attivita relative ai diversi moduli del progetto PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-485;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA di cui alla

seguente tabella

n. Profilo Ore totali
1 | Assistenti amministrativi 50
5 | Collaboratore scolastico 150

per la realizzazione dei moduli del progetto "REINVENTIAMO LA NOSTRA SCUOLA”

N

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DESTINATARI OP:E

Competenza multilinguistica WALKING IN THE | Alunni scuola 30
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TOWN secondaria di | grado
plesso C.S.L.
Alunni scuola
Competenza multilinguistica A GOOD TOUR secondaria di Il grado 30
GUIDE
IPSC
Competenza multilinguistica UN BON GUIDE Qgg:é;:;o;? Il grado
P & TOURISTIQUE | |52 8
e . APPLICHIAMO IL . o
Competenza in Scienze, Tecnologie, Alunni scuola primaria
l ia e Matematica (STEM) METODO l CS.L 30
ngegneria e Matematica SCIENTIFICO plesso C.S.L.
Competenza in materia di LA SOSTENIBILITA Alunni scuola primari
P i AMBIENTALE DEL | 7 07! 208 PRMATE 1 30
cittadinanza MIO  TERRITORIO | Plesso C.S.L.
Competenza in materia di ANIMALI E PIANTE | Alunni scuola primaria 30
cittadinanza INTORNO A NOI plesso Laurino
. o L'IMPRENDITORE Dy | Alunni scuola
Competenza imprenditoriale secondaria di Il grado 30
DOMANI IPSC
Competenza in materia di Alunni scuola primaria
consapevolezza ed espressione MUSICA INSIEME ola p 30
plesso Felitto
culturale
Competenza in materia di Alunni scuola
consapevolezza ed espressione ESPLORANDO L’ARTE | secondaria di | grado 30
culturale plesso Felitto
Competenza in materia di Alunni scuola primaria
consapevolezza ed espressione FIABE A TEATRO P 30
plesso C.S.L.
culturale
S(;)nr?ape;igf:zlzr; r:c?t:snarecshsione GlOCO E IMPARO | Alunni scuola primaria 30
P P TEATRANDO plesso Laurino
culturale
Competenza personale, sociale e ALLA RICERCA DELLE Alunni SC.UOI?
s s s . secondaria di | grado 30
capacita di imparare a imparare ORIGINI
plesso C.S.L.
Competenza personale, sociale e SCOPRIAMO IL ggg:&;gﬂ? | arado 30
capacita di imparare a imparare NOSTRO PASSATO &

plesso Laurino

nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico, nel periodo che va da

Febbraio 2022 a Giugno 2022.

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto:

Art. 1 - COMPITI

Le attivita e i compiti del Personale ATA disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di
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servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all'attuazione
del progetto riguarderanno in particolare:
> i collaboratori scolastici che dovranno:

- garantire l'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di

svolgimento dei progetti;

- accogliere e sorvegliare i corsisti;

- tenere puliti i locali;

- collaborare con gli esperti e i tutor d’aula;

- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare con il Referente per la valutazione.

» il personale amministrativo che dovra per ogni modulo assegnato:
e provvedere all'archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere
documenti;
e riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivita del Progetto prodotto dagli
attori coinvolti;
firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;
raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto:
seguire le indicazioni, collaborare con il Referente per la valutazione, con gli esperti e con
i tutor, essere di supporto agli stessi;
produrre gli atti amministrativi necessari all'attuazione del Progetto;
emettere buoni d'ordine per il materiale;
acquisire richieste offerte;
richiedere preventivi e fatture;
gestire e custodire il materiale di consumo;

L'Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o
organizzative.

Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di
servizio, a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.

Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e
dell'effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei
all'istituzione scolastica, e dopo l'espletamento della necessaria verifica dei risultati.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di
sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono
I'annullamento dell'attivita.

Art. 2 - Requisiti di accesso
E ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato o destinatario
di incarico al 30 giugno.

Art. 3 - Modalita di valutazione della candidatura

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
FIGURA di ASSISTENTE AMM.VO
- Disponibilita ad accettare l'incarico;
- Esperienza pregressa attinente all'incarico;
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- Conoscenze e uso della piattaforma on line "gestione progetti PON scuola".
FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO
- Disponibilita ad accettare l'incarico.

In caso di piu richieste si procedera con la graduatoria d'istituto inerente all'anzianita di
servizio.

Art. 4 - Compenso

Il compenso €& determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive l|'orario
d'obbligo CCNL Scuola del 29/11/2007 come confermato del CCNL del 19/04/2018 e sulla base
delle disposizioni dell'Autorita di Gestione.

Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all'effettiva erogazione
dei finanziamenti. 1l candidato dovra impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il
calendario predisposto. In particolare, per gli Assistenti Amministrativi, si intende che l'incarico
debba essere espletato fino alla chiusura del Progetto, oltre la conclusione dei moduli e fino alla
chiusura della piattaforma.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle domande
Le domande di ammissione alla selezione, redatte sull’allegato modello A, devono essere
presentate brevi manu presso I’Ufficio Protocollo della scuola entro le ore 12.00 del 31/01/2022.

Ai sensi del D.Lgs 196/03, del DM 305/06 e del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell'ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento é il Dirigente scolastico, prof. Vincenzo Fauceglia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Vincenzo FAUCEGLIA
documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs.n.82/2005 s.m.i. e
norme collegate , il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



